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Tableau 2 – Compétences spécifi ques de la fonction de coordinationTableau 2 – Compétences spécifi ques de la fonction de coordination
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Tableau 3 - Compétences spécifi ques de la fonction d’accompagnement
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Conclusion

En résumé, les compétences essentielles se regroupent en sept grandes catégories (voir fi gure ci-dessous). Cer-
taines de ces compétences sont essentielles à tous les participants, alors que d’autres sont plus spécifi ques à ceux 
qui ont la fonction de coordonner et d’accompagner le SAC.

Figure 3 – Aide mémoire sur les compétences essentielles à l’agir-ensemble

Le chantier sur le développement des compétences a décidé de porter son regard sur les compétences essentielles 
à l’agir-ensemble au sein d’un système d’action concertée (SAC). Cinq fonctions occupées par les acteurs des SAC 
ont été mises en lumière afi n d’arriver à préciser les compétences essentielles à chacune. Il est ressorti que les com-
pétences de participation auraient avantage à être maîtrisées par l’ensemble des individus prenant part aux activités 
d’un SAC, quelle que soit leur fonction.

Au-delà de la portée immédiate que souhaite avoir ce document pour divers acteurs à différents niveaux, le chantier 
sur le développement des compétences utilisera les contenus qu’il renferme comme base d’analyse pour identifi er 
les besoins actuels et émergents dans les SAC au Québec et pour dresser un portrait de l’offre actuelle, à savoir les 
moyens et ressources qui contribuent au développement de ces compétences. Une analyse permettant d’identifi er 
les concordances entre l’offre et la demande suivra.
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Annexe 1 - Liste des membres du chantier sur le développement des compétences

Anne Bernier Agente de développement, COSMOSS Bas-Saint-Laurent

Mariane Kaliaguine Responsable de territoires
Réunir-Réussir (R2)

Martin Robitaille Chercheur - Centre de recherche en développement territorial – 
Université du Québec en Outaouais

France Brochu / 
Chantal Grandchamp

Directrice générale / Responsable de la formation
Dynamo – Ressource en mobilisation des collectivités

 Claude Pelletier Directeur - Partenariats, innovation et transfert des connais-
sances – Québec en Forme

Réjean Lemay Coordination régionale
Association des centres jeunesse du Québec

Gédéon Verreault Étudiant à la maîtrise en développement régional
Université Québec à Chicoutimi

Claude Champagne Formateur, animateur et consultant
Centre St-Pierre

Pierre Prévost Conseiller – Soutien aux communautés
Avenir d’enfants

Isabelle Mercure Coordonnatrice
ATI Limoilou (CDÉC de Québec)

Ont aussi contribué aux travaux du chantier : Diane Lefort, Emmanuelle Brind’Amour ainsi que Julie Lévesque.

Animation du chantier et rédaction : Sonia Racine, conseillère en développement collectif, Communagir

Prise de notes et rédaction : Myriam Thériault, chargée de projet et de recherche, Communagir

Mise en page et graphisme : François Guérin, chargé de communication, Communagir

Membres de l’équipe de Communagir mis à contribution


